
1 

會資-W002 

 

真理大學會計資訊學系會計暨資訊專業實習課程實施作業要點 

原校外會計暨資訊專業實習課程實施辦法廢除 

中華民國 105年 2月 18日系務會議通過 

中華民國 105年 3月 14日系務會議修正通過 

中華民國 109年 9月 9 日系務會議修正通過 

中華民國 110年 3月 24日系務會議修正通過 

中華民國 111年 12月 12日系務會議修正通過 

一、 實習課程宗旨 

真理大學會計資訊學系（以下簡稱本系）為培養學生成為理論與實務經驗

兼備之人才，及增進產學合作互動關係，積極推動「會計資訊專業職場實

習制度」，使人才培育更能符合產業界需求，開設「會計及資訊專業實習」

課程，並依本校「真理大學實習課程績效評量實細則」特訂定「真理大學

會計資訊學系會計暨資訊專業實習課程實施作業要點」﹙以下簡稱本要

點﹚。 

二、 實習課程教育目標 

藉由產業實習培養自主積極學習的能力、團隊合作與正確職場倫理的觀

念、以及了解會計領域之實務操作與管理，提升學生的學習成效。 

三、 實習課程規劃及運作 

(一) 本系依教學目標及專業屬性開設實習課程，課程名稱為「會計及資訊

專業實習」（以下簡稱本課程），為專業選修 2 學分，視狀況課程每學年

開設一次，實習時程定於在學期間，實習期間得於學期中或寒、暑假期

間。本系學生經本系引介至相關實習場所，完成實習後均須選修本課程，

並完成各項修課規定。 

(二) 本課程限本系學生申請參與實習之修讀。實習時數每一學分至少 40

小時以上，且不得超過 80小時。 

(三) 開課的前一學期應舉行實習課程說明會，得邀請校內外實習機構、本

校相關單位、師生，使學生瞭解實習內容、實習目的及各項因應措施。 

(四) 實習工作性質與會計或會計資訊等相關領域。 

四、 實習委員會之組織與運作 

(一) 本系學生實習委員會設主任委員一名由系主任兼任，委員若干名；實

習課之授課教師為當然委員，亦是實習課程輔導教師。 

(二) 實習委員會職責 

1. 實習課程之規劃，實習單位之選定或核定； 

2. 學生實習申請選篩選與核定，學生實習成效之評定； 

3. 實習學生與實習單位紛爭事項之處理，學生其他權益保障之相關事

宜。 

五、 實習輔導 

(一) 學生實習前，實習課程輔導教師針對實習學生，辦理職前講習。 

(二) 學生實習期間，實習課程輔導教師與實習單位維持密切聯繫，協調解

決實習單位與實習學生之問題並前往實習單位訪視成效做成紀錄。 

六、 實習職缺與申請 



2 

會資-W002 

 

(一) 學生自行尋求校外實習單位，應於開課學期第六週前提出申請並經審

核通過後，始可選修校外實習課程。 

(二) 本系接洽與校外實習單位相關之職缺，提供學生申請。 

(三) 參與校外實習學生須遵守實習單位、本要點及委員會篩選機制等相關

規定始可參加。 

(四) 申請校外實習之程序；檢附書面申請書、實習單位書面資料及家長簽

署之同意書，經實習委員會審查。 

(五) 校內提供實習單位(如會計室、出納組等)主管應提列本系學生所實習

的工作項目，經審查符合本課程之教育目標者，方可申請實施。實習

輔導、成績評定和獎懲，如校外實習之方式辦理。 

(六) 針對各實習單位專業需求、技能、學生品行等事項進行篩選機制。 

(七) 設置「校外實習專區」於本系網，公告及更新實習職缺及媒合資訊。 

七、 校外實習合約、保險及爭議處理 

(一) 與可供本系學生長期實習校外單位簽訂實習合約書，僅供本系學生短

期實習校外單位簽定同意書或公函、其他證明文件。前揭文件至少應

載明實習時程、內容及職前說明、學生權益保障事項、成績考核、實

習機構職責、實習指導教師職責及學生保險等各項內容。 

(二) 以系務經費為校外實習學生加保意外險100萬保額；校外實習單位如

提供勞工保險，個人負擔部份(自付額)由實習學生自付。 

(三) 實習學生若與實習單位有紛爭事項，經實習課程輔導教師協調處理，

未果者得提送學生實習委員會協助處理，處理結果應送本校學生實習

委員會備查。 

八、 實習課程成績評定 

(一) 實習學生應於實習期間或完成實習後次學年內選修「會計及資訊專業

實習」課程，以評定實習成績。本課程成績由學生實習單位指導員與本

系實習課程輔導教師共同評定。評核內容含實習紀錄表(實習日誌)、實

習報告、實習單位評量表及訪視紀錄等。 

(二) 實習期間實習學生應撰寫校外實習紀錄，並於實習期滿後二周或課程結

束前一週繳交前揭書面資料，未於期限內繳交者將不能取得學分。 

(三) 校外實習期間，實習學生請假應依實習機構相關規定辦理。若缺勤時數

累計超過該課程總時數三分之一，實習成績以零分計算。 

九、 實習薪資 

(一) 實習單位僅為提供實習機會與場所，除實習單位願意給付外，學生不得

要求薪資報酬。 

(二) 若實習學生自行尋求實習單位，學生可自行與實習單位談妥薪資報酬事

宜，本委員會或實習課程輔導教師不便介入。 

十、 實習獎懲 

(一) 實習學生於校外實習期間，為本系學生代表，各項行為應自我檢點，

且必須遵守校規及校外實習機構或單位之各項規定。 

(二) 於實習期間如經查明有不正當行為或參加不正當活動者，得視情節輕
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重依本校相關規定嚴處；如有優良事蹟表現者，亦可依校規給予獎勵。 

(三) 若因學生個人蓄意之不當行為致使校外實習機構或單位蒙受損失

時，實習生應負賠償責任，如觸犯有關法令者，除受有關機關懲辦外，

並依校規辦理。 

十一、 本系應於學生實習課程開課當學期結束一週前針對實習學生及實習單位

實施滿意度調查，並依本校學生實習委員會規定，撰寫學生實習課程績

效報告書。 

十二、 本要點未詳盡之處，系務會議另訂之。 

十三、 本要點經系務會議決議後，陳請本校學生實習委員會備查後實施，修正

時亦同。 


